國立龍潭高級中等學校辦理校長候選人座談會實施計畫
一、依據『國立高級中等學校辦理校長候選人座談會注意事項』規定辦理。
二、目的：增進本校教職員工及學生家長與本校校長候選人相互了解，並將座談會結果提供校長遴選委員會審議之參考；透過座談會互動之過程，督促校長候選人當選後落實辦學理念。
三、承辦單位：本校校長遴選工作小組、人事室。
四、協辦單位：本校相關處室及教師會。
五、時間：105年5月25日（星期三）P.M.1400-1600。(詳如附件1程序表)
六、地點：本校行政大樓(鐸聲樓)四樓第二會議室。
七、主持人：校長遴選工作小組召集人王政瑜主任。
八、參加人員：本校校長候選人。
九、出席人員：
（一）本校教職員工(自由參加)。
（二）學生家長(自由參加)。
十、列席人員：教育部國民及學前教育署、駐區督學。
十一、校長候選人應提供個人基本資料、辦學理念及經營計畫等相關資料，並於座談會中說明。
十二、會議議題：校長候選人座談會議題大致分為兩大類：
(1) 指定議題: 1. 發表辦學理念。
          2. 如何發展本校特色。
     (二) 座談議題: 1. 學校願景的擘劃-請您對職業類科與普通科的未來發展及跨  
                       科合作上有何經營理念。另在校地利用短中期有何規劃想
                       法?尤其對學生運動空間即將不足部分能如何解決?
         2. 行政體系的經營-請您提出對本校行政體系經營針對人才培
            育與橫向聯繫部分提出具體策略作為；另在經費緊縮的年代
            ，如何開源?有何創新作為?
         3. 教師專業的發展-如何協助教師運用協同教學法?如何提升
            本校教師參加教師專業相關研習與教師專業發展評鑑之意
            願，來推動教師專業成長。另均優質化計畫如何與教師專業
            間取得協調?
         4. 學生活動的企劃-請問您對師生參與校內外活動的支持是否
            會反應在經費補助上，有何理念想法?另請您提出對學生自
            治會辦理學生活動之看法。
         5. 其他-其他類問題(如員生社退出經營，學校該如何因應等)
            已事先提供予您做為參考，請您依重點、重要性來做問題之
            整理答覆。

附件1
立龍潭高級中等學校校長遴選候選人座談會程序表
	日期
	時   間
	項           目
	內                           容

	一○五年五月二十五日(星期三) 地點：本校行政大樓(鐸聲樓)四樓會議室
	14：00─
14：30
	報到
	校長候選人報到；家長、學校同仁分別簽名報到、領取資料。(分發第1位候選人資料)

	
	14：40─14：50
	主持人報告
	主持人說明座談會程序及相關注意事項。

	
	14：50─15：10
	第
一
場
	校長候選人報告
	1.校長候選人發表辦學理念。
2.針對本校如何發展特色。(指定議題)

	
	15：10─15：50
	
	座談
	本校提問人代表學校及家長與候選人提出調查後的議題。(座談議題)

	
	15：50─16：00
	座談結束及投票
	1.本校教職員工及學生家長留座。
2.報告相關事項及說明投票方式後進行投票。

	
	16：00─16：10
	討論
	本校同仁意見交換、取得共識(問卷調查、回收並統計)。


備註：
1.校長候選人報告、座談使用時間依鈴聲為準，時間結束前1分鐘按一次鈴，結束時間到按二次鈴，即需結束座談。
2.為避免校長候選人久候，請校長候選人依程序表所排定之報告時間提前辦理報到。


