國立龍潭高級中學績優人員遴選辦法
106.06.30家長會議通過
一、國立龍潭高級中學〈以下簡稱本校〉為獎勵行政創新與效率優良、熱心輔導與管理學生、之績優人員，特訂定『國立龍潭高級中學績優人員遴選辦法』〈以下簡稱本辦法〉。
二、凡在本校擔任相關職務者，得為績優人員候選人。 
三、績優人員之遴選每年辦理壹次，於每年6月中舉行。
四、績優人員共分為四組，計有技工友組、行政組、職員組與教師組。
  五、遴選方式如下:
      (一)績優技工友遴選以各處室主任、總務主任與庶務組長投票方式進行選舉，計票後依候選人所得之分數平均值作優先順序排序，校內規定可推舉之名額(1~3名)。績優技工友評選表如附件一。
      (二)績優行政遴選以各處室主任與單位主管投票方式進行選舉，計票後依候選人所得之分數平均值作優先順序排序，校內規定可推舉之名額(1~3名)。績優行政評選表如附件二。
      (三)績優職員遴選以各處室主任與單位主管投票方式進行選舉，計票後依候選人所得之分數平均值作優先順序排序，校內規定可推舉之名額(1~3名)。績優職員評選表如附件三。
      (四)績優教師遴選以教務主任、生輔組長、學務主任與主任教官投票方式進行選舉，計票後依候選人所得之分數平均值作優先順序排序，校內規定可推舉之名額(1~3年級合併推選最多6名教師)。績優導師評選表如附件四。
[bookmark: _GoBack]  五、獲選績優人員將獲頒獎狀壹面、禮卷(視當年經費而定)與嘉獎並於期末校務公開表揚與頒獎，相關禮卷由家長會提供。
  六、本辦法經主管會議通過並陳校長核定後實施，修正亦同。




國立龍潭高級中學績優技工友評選表
                     附件一
	評選方式
	交辦事項  (25%)
	執行情形 (40%)
	主動性 (15%)
	支援相關活動(15%)
	其他    (5%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



備註:各項評比項目的說明
     1.交辦事項:包含個人工作事項與臨時交辦事項。
     2.執行情形:處理事務之效率。
     3.主動性:主動處理個人工作事項與協助其他處室相關活動。
     4.支援相關活動:協助其他處室之相關活動。
     5.其他:未提及之相關事項。
     
     










國立龍潭高級中學績優行政評選表
                     附件二
	評選方式
	交辦事項  (25%)
	執行情形 (40%)
	主動性 (15%)
	支援相關活動(15%)
	其他    (5%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



備註:各項評比項目的說明
     1.交辦事項:包含個人工作事項與臨時交辦事項。
     2.執行情形:處理事務之效率。
     3.主動性:主動處理或創新個人工作事項與協助其他處室相關活動。
     4.支援相關活動:協助其他處室之相關活動。
     5.其他:未提及之相關事項。
     












國立龍潭高級中學績優職員評選表
                     附件三
	評選方式
	交辦事項  (25%)
	執行情形 (40%)
	主動性 (15%)
	支援相關活動(15%)
	其他    (5%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



備註:各項評比項目的說明
     1.交辦事項:包含個人工作事項與臨時交辦事項。
     2.執行情形:處理事務之效率。
     3.主動性:主動處理或創新個人工作事項與協助其他處室相關活動。
     4.支援相關活動:協助其他處室之相關活動。
     5.其他:未提及之相關事項。
     













國立龍潭高級中學績優教師評選表
                     附件四
	評選方式
	學生管理  (20%)
	學生事務 (20%)
	整潔 (20%)
	秩序 (20%)
	班會紀錄(8%)
	週記(7%)
	其他(5%)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



備註:各項評比項目的說明
     1.學生管理:包含早自修、午休、班會、升旗與各項活動管理。
     2.學生事務:包含處理學生問題、學生活動與管教、家長協調。
     3.整潔:班上打掃環境與管理。
     4.秩序:班上秩序管理。
     5.班會紀錄與週記:各班按時繳交情形與學生撰寫、老師批閱…等。
     6.評選方式:每周紀錄由學務處與教官室同仁(主任、組長)紀錄。
     7.其他:未提及之相關事項。











