    桃園市立龍潭高級中學導師遴選要點 

1、 依據教師法第17條規定訂定之。
2、 依據教育部101年9月5日部授教中(二)字第1010516111號函「高級中等學校訂定教師擔任導師辦法及聘任導師注意事項」。

二、 凡本校專任教師，均有義務兼任導師職務(含進修部) ，除有本要點第四點第七項情形外。

三、 為達導師遴選公正、公平、公開之目的，特成立「導師遴選委員會」（以下簡稱本會）協助辦理相關業務。

（一）本會置委員11人，由學務、教務、輔導、人事室主任，教學組長、訓育組長、教師會代表1人、年級導師代表各1人、專任教師代表1人組成，由學務主任擔任召集人，設執行秘書1人，由訓育組長擔任；委員出缺時，各依程序遞補之。
（二）本會任務：

1.遴選新學年（學期）或臨時出缺導師。

2.審查申請免兼任導師職務事項。

（三）本會委員任期1年，自8月1日起至翌年7月31日止，均為無給職。
（四）會議：以每學年召開1次為原則，如遇人事更動、出缺或爭議時得召開臨時會議，討論因應之。會議時，由學務主任擔任主席，如有其他原因，由委員互推1人為主席。
四、 遴選原則
（一）由學務主任先行詢問擔任導師意願，如遇人數不足或有爭議時，召開「導師遴選委員會」會議討論。
（二）兼任導師以3年為1輪，以一年級帶至三年級畢業為原則，普通科得於二年級調整。兼任班級導師以有可教授該班課程者為原則，否則應經由本會同意簽請校長核可後聘任之。
（三）新進教師第1年除兼任行政職務外，應兼任導師。
（四）因課程安排需要，必要兼任（或免兼）導師時，優先處理。
（五）學年中導師出缺，基於教育理念共識及該班級學生課程之銜接，應以原擔任課程之專任教師優先擔任導師為原則。若原班擔任課程之專任教師皆符合免兼導師時，基於導師與學生互動及輔導需求，則以可教授該班課程之專任教師，依服務年資與兼職年資合併積分排序遴選(低->高)。
（六）導師人數不足或有爭議時，由本會依下列標準計分，作為導師建議名單之參考。積分計算以服務本校與他校(含進修學校(部))教師年資為限，其中他校年資只計算服務年資，本校服務年資與兼職年資合併計分：

1.服務年資：每滿1年1分，可合併計算他校年資。 
2.曾任處室主任、秘書、員生社理事主席、教師會理事長：1學年4分，1學期2分。

3.曾任科主任、組長：1學年3分，1學期1.5分。
4.曾任導師、專任輔導教師、資源班導師：1學年2分，1學期1分。
5.曾任科召、課資師、協行教師、午餐執秘: 1學年1分，1學期0.5分。
（七）具有下列條件之一者經本會審查通過，得依順序長期或定期免兼導師職務：

1.重大慢性疾病或行動不便，有公立醫院證明者。
2.任教職30年以上（或年滿55歲）且在本校兼任導師或行政職務合計15年以上
  者。

3.有未滿3歲子女，為顧及家庭需要，得申請延緩兼任導師1至2 年。

4.其他特殊情形不適任導師職務者（如：懷孕女性教師），得申請延緩兼任導師1
  年。
5.連續3年擔任導師者得延緩兼任導師1年。
6.兼任本校行政職務者，已連續任滿二年(含)以上者得免任導師一年。
7.如當年擔任秘書、主任、組長、科主任或協辦行政職務(科召、課資師、協行教師、
  午餐執秘)得申請延緩兼任導師1年。但導師需求人數不足時，協辦行政職務人員
  將取消延緩兼任導師1年。
（八）定期免兼任導師者，於該項原因消失後應優先兼任導師。
     申請新學年免兼任導師者，須填寫意願調查表如附件1，於每年6月10日前向本
  會提出;學年中導師出缺遴選依前項各款規定辦理。

五、 本會遴選流程
（一）由學務處簽請人事室提供擬擔任導師人員年資及積分統計表。
（二）教務處依課程配課提出各科可兼任導師配額。
（三）召開會議，依本要點提出建議人選，並公布名單。
（四）本會開會時，得視需要邀請有關人員列席。
1.教師會常務理事1人。
2.家長會代表1人。
3.其他。

六、 教師對本會之建議名單有異議時，得於名單公布後3個工作天內（含本日）向本會召集人提出書面申請說明異議，召集人應於收到申請書面資料3個工作天內（含本日）召開會議處理。

七、 導師建議名單確定後，依學校行政程序簽請校長聘任之。

八、 本要點經校務會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

附件1
桃園市立龍潭高級中等學校教師兼任導師意願調查表

	                             □ 有意願兼任導師職務，

       本人於___108___學年度，                         

                             □ 不克兼任導師職務（符合導師遴選要點四、（七）       ），      

       並依法執行導師相關權利與義務。                                                           

簽名:                       年   月   日


桃園市立龍潭高級中等學校教師年資調查表

	
	學年（學期）
	自填分數
	審查分數
	審查結果

	服務本校
	__年_月~__年_月，共__年
	
	
	分數：_________
學務處
(導師、員生社主席與午餐執秘年資):
教師會理事長(教師會理事年資):
教務處(科召、課諮師與協行教師年資):
人事室
(主任、秘書、科主任、組長年資):

	服務他校
	__年_月~__年_月，共__年
	
	
	

	兼任行政職務
	秘書
	__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	
	主任
	__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	
	組長
	__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	
	科主任
	__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	
	教師會理事長
	__年_月~__年_月，共__年
	
	
	

	
	員生社理事主席
	__年_月~__年_月，共__年
	
	
	

	
	科召
	__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	
	課諮師
	__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	
	協行教師
	__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	
	午餐執秘
	__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	兼任導師職務
	__年_月~__年_月，共__年
__年_月~__年_月，共__年
__年_月~__年_月，共__年
__年_月~__年_月，共__年

	
	
	

	合計
	
	
	
	


             簽名：            年    月     日

各項年資採計至7月31日止，積分計算以服務本校（含進修學校）年資為限：

1.服務年資：每滿1年1分。 

2.曾任處室主任、秘書、員生社理事主席、教師會理事長：1學年4分，1學期2分。
3.曾任科主任、組長：1學年3分，1學期1.5分

4.曾任導師、專任輔導教師、資源班導師：1學年2分，1學期1分。
5.曾任科召、課諮師、協行教師、午餐執秘: 1學年1分，1學期0.5分。
92年9月訂定


98年6月30日第1次修訂


99年1月21日第2次修訂


103年2月11日主管會報修改校名抬頭


105年4月12日主管會議修訂


105年6月30日校務會議修訂


107年1月1日國高改隸修正校名


108年6月28日校務會議修訂
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