教育部補助技職校院及高級中等學校辦理原住民教育實施要點
一、依據：教育部(以下簡稱本部)為執行原住民族教育法規定及發展原住民族教育五年中程個案計畫，特訂定本要點。

二、目的：

(一)提高技職校院及高級中等學校原住民學生學習成就與增進就學及就業能力。

(二)輔導具有藝術才能之原住民學生，施予計畫性藝術專長培育，使其充分發展潛能，以培植藝術優秀人才。

(三)振興原住民民族文化，促進多元文化發展，並加強原住民民族文化認同，提升民族自信心。
(四)提供原住民學生課業輔導、補救教學及原住民教學相關資源之蒐集整合。
(五)本於機會均等原則，增進原住民學生學習成就，發展其潛能，以奠定良好之社會適應能力及培育更多原住民人才。
三、推展原住民技職教育：
(一)補助對象：

1.原住民學生人數一百人以上或占全校學生人數百分之十以上之科技大學、技術學院及專科學校。

2.原住民學生人數一百人以上或占全校學生人數百分之二十以上之職業學校(包括普通型高級中等學校附設專業群科、技術型高級中等學校、綜合型高級中等學校專門學程)。
3.經本部分區選定之原住民輔導中心學校。

(二)補助項目：本部補助各校執行發展及改進原住民技職教育經費包括經常門及資本門，各校得就下列項目選擇辦理，經擇定之項目不得再向其他機關重複申請補助：

1.配合鄰近或當地原住民文化及區域產業特色，設置專班或推廣課程，培育各類專技人才，其項目如下：

(1)辦理原住民族語教學與相關活動及競賽。

(2)辦理原住民傳統文化及藝術研習班。

(3)配合地區產業特色與專業人才，辦理原住民學生職場培訓及實習。

(4)配合地區原住民文化，整理傳統歌、舞與創作之展演及競賽。

2.辦理各校與職訓中心或事業單位建教合作，加強技能專精訓練，提升學生就業能力，其項目如下：

(1)與職訓中心或事業單位辦理建教合作計畫。

(2)辦理原住民學生技能檢定輔導取得技能證照。

(3)辦理原住民學生產業技能培訓，參加技能競賽，提升人力資源素質，藉以擴展就業管道。

3.成立原住民社團，辦理生活、課業輔導與生涯規劃講座及社區活動，或辦理原住民人才返鄉輔導講座，其項目如下：      

(1)成立原住民社團推廣文化活動，辦理校際觀摩，增進學生多元學習機會。

(2)辦理原住民生活與課業輔導及就業與升學之生涯規劃活動。

(3)辦理補救教學及輔導教育，提供住宿生晚自習課業輔導。

(4)辦理學生、家長與學校三方之親職教育活動及座談。

(5)辦理中輟學生認輔輔導。

(6)邀請原住民傑出人士到校演講或座談。

(7)辦理原住民學生返鄉社區服務。
4.辦理原住民學生就業參觀活動，認識企業工作信念與態度，及不同文化工作觀，其項目如下：

  (1)就業輔導及觀摩活動。

       (2)辦理畢業生就業追蹤、輔導及評估。

5.開辦原住民傳統文化、技藝選修課程或學分班，並加強教師在職進修研習，其項目如下：

(1)輔導學生重視自我族群傳統文化、技藝之傳承及創新。

(2)聘請部落技藝教師開辦原住民傳統文化與技藝選修課程，提升學生認識原住民文化及傳授原住民技藝能力。

(3)開辦原住民傳統文化與技藝能力之推廣教育學分班或課程，提供民眾學習原住民文化及技藝之機會。

(4)辦理校內教師在職進修與相關原住民文化研習，鼓勵並獎勵發表研習相關之學術報告及研究成果。

(5)辦理認識原住民文化、技藝之鄉土教學活動及參觀，融入相關學科教學。

6.建置及維護原住民民族技職教育網站，提供網路學習資源，人才資料庫與就業、考照及升學等相關資訊，其項目如下：

(1)建立與維護原住民民族技職教育網站，連結各技職學校，提供網路學習訊息及查詢各校辦理原住民技職教育成果。

(2)擴充原住民族教育網站內容，建置原鄉資源及提供就業服務資訊。

(3)強化網站功能，結合地區原住民文化特色及資源，辦理多元文化交流活動。

(4)辦理原住民技職教育作品展覽、樂舞創演等成果展。

7.分區選定原住民中心學校，辦理原住民文化講座、深耕研習、技藝能力及作品展覽、樂舞創演等相關活動，促進該區原住民技職教育發展，並配合評鑑輔導。

8.推展各校教育特色，充實其相關教學設備及設施(資本門)。

 (三)補助基準：

1.技專校院以部分補助為原則，申請者至少應編列百分之十五之計畫配合款；職業學校以全額補助為原則。各主管機關應依本部與所屬機關(構)對直轄市及縣（市）政府計畫型補助款處理原則規定，計畫型補助款按各直轄市及縣（市）政府財力分級表編列相對配合款。直轄市、縣（市）政府財力分級屬第一級者，相對配合款比率為百分之五十；第二級者，相對配合款比率為百分之二十；第三級至五級者，相對配合款比率為百分之十。
2.本部補助各校經費分為基本補助及計畫補助，基本補助包括原住民學生數、原住民學生住宿與全校學生住宿比例，計畫補助包括計畫內容及學校績效。

3.前款各目推動項目經費補助基準如下：

(1)第一目至第六目：基本補助占年度預算百分之五十，計畫補助占年度預算百分之五十。

       (2)第七目：由本部分區選定原住民輔導中心學校以計畫補助為

                  限。

       (3)第八目：基本補助占年度預算百分之五十，計畫補助占年度預算百分之五十。

4.原住民輔導中心學校以計畫補助為限。

(四)申請及審查作業：
1.申請方式：符合申請條件之學校，向各主管教育行政機關提出申請。計畫以學年度為單位，分列上、下學期。但第二款第八目之計畫，由各校視需要於年度內一次提出申請。
2.申請時間：每年四月一日至四月三十日。
3.申請文件：各校應檢附下列資料函送本部提出申請。
(1)基本資料表（附件一）。
(2)○○○學年度發展與改進原住民技職教育計畫補助申請書（附件二）。
(3)設備補助申請書（附件三）。

4.審查期限及方式：由本部於五月三十一日前召開審查會議，並得設立審查小組，聘請學者專家代表、民間團體代表及主管機關代表組成之，依本要點規定審查各校計畫。

5.審查程序：

(1)初審：由本部依本要點之規劃審查計畫相關表件，並就「基本補助」予以評分，資料不詳實者得要求補件或予以退件。

(2)複審：由審查小組依「教育部補助技職校院辦理發展與改進原住民技職教育計畫審查表」（附件四）就「計畫內容」及「學校績效」進行審查，予以評分並加註意見。

(3)本部依初審、複審評分結果，核算決定本年度補助各校之金額。

四、推展高級中等學校原住民教育：
(一)補助對象：各高級中等學校。
(二)補助項目及基準：
1.一般課業輔導，就學校內原住民學生成績表現良好者實施加深加廣之學習，學習落後者施予補救教學，並應依實際需要自行訂定原住民學生課業輔導實施計畫，提校務會議通過後實施；
其學生人數及補助基準原則如下：
(1)十四人以下，補助新臺幣二萬元。

(2)十五人至二十四人，補助新臺幣四萬五千元。

(3)二十五人至三十九人，補助新臺幣五萬元。

(4)四十人至六十九人，補助新臺幣十五萬元為限。
(5)七十人至九十九人，補助新臺幣二十萬元為限。
(6)一百人補助新臺幣二十萬元，每增加一百人以內，以增加補助新臺幣五萬元為限。
2.原住民教育班：補助開設原住民教育班開辦費及外聘教師鐘點費；外聘教師鐘點費每節補助新臺幣四百元。
3.一般教學設備經費：針對原住民學生人數達五十人以上學校，或原住民學生數達學校學生總數三分之一以上學校，補助購置設備，以供不同族群學生使用。
4.實施原住民教育活動及訪評工作：
(1)教育活動包括教師與學生研習、振興原住民族語言、學習傳統文化、藝術、科學教育、推廣原住民族社團及兩性教育等相關活動。
(2)由本部擇定原住民學生人數達一百人以上，或原住民學生數達學校學生總數三分之一以上學校辦理。
      5. 補助基準：各主管機關應依本部與所屬機關(構)對直轄市及縣（市）政府計畫型補助款處理原則規定，計畫型補助款按各直轄市及縣（市）政府財力分級表編列相對配合款。直轄市、縣（市）政府財力分級屬第一級者，相對配合款比率為百分之五十；第二級者，相對配合款比率為百分之二十；第三級至五級者，相對配合款比率為百分之十。
(三)申請程序及審查原則：
1.一般課業輔導費：
(1)申請程序：
各校提出申請時，應於每年一月三十一日前檢具原住民課業輔導鐘點費申請表（附件一）及原住民學生名冊（附件八）向本部提出申請。
(2)審查原則：
由本部依第二款補助基準予以審查，預定於每年三月三十一日前核發完竣。
2.開設原住民教育班：
(1)申請程序：
由各校依其學生結構及資源條件，檢具原住民教育班設置計畫（附件二）先送各主管教育行政機關審核並簽註意見後，於每年三月三十一日前向本部提出申請。
(2)審查原則：
由本部邀請訪評委員組成專案小組辦理實地訪評，並就學生結構、教學設備及環境、施教重點、課程安排、師資及經費來源等各方面審慎評估後核定之。
3.原住民教育班外聘教師鐘點費：
(1)申請程序：
補助對象以本部核定設置原住民教育班之學校為限。各校提出申請時，應於每年一月三十一日前檢具原住民教育班外聘教師鐘點費申請表（附件三）向本部提出申請。
(2)審查原則：
             由本部依第二款補助基準予以審查，預定於每年三月三十一日前核發完竣。
4.一般教學設備經費：
(1)申請程序：
各校提出申請時，應檢具申請計畫表（附件四）、基本資料表（附件五）、辦理原住民族教育執行情形報告表（附件六）、購置設備項目表（附件七）及原住民學生名冊（附件八），併同上年度辦理原住民教育推展之成果資料（包括相關活動之報告及照片、曾獲補助購置教學設備之清冊及照片等），先送各主管教育行政機關審核並簽註意見後，於每年三月三十一日前向本部提出申請。
(2)審查原則：
a.補助項目包括基本補助及計畫補助，各占年度預算百分之五十。
b.基本補助由本部依各校提報之基本資料表，逕依計分基準評給分數，計畫補助由本部聘請學者專家依各校提報辦理原住民族教育執行情形報告表審核後評給分數。於加總二項分數後，再依學校申請項目、數額及當年度編列預算分配予申請學校。
c.預定於每年四月三十日前完成審查作業。
5.原住民教育活動及訪評工作：

由本部視各年度實際需要及編列預算情形，依第二款補助基準擇定學校提報計畫後，逕予審查後核給經費。
五、經費請撥及核銷：
 (一)受補助之學校應切實依下列規定配合執行，違者次年不予補助：

   1.依本部分區輔導之規劃，積極配合各項工作。

   2.技職校院應於首頁建置「原住民技職教育網頁」，並應定期報導學校辦理原住民教育計畫實施內容與成果，隨時更新資訊。

   3.應積極參與本部所推動之各項原住民教育研習及宣導活動。 
(二) 本項補助款應專款專用，不得移作他用，如查有不實，補助款應予追繳。

(三) 直轄市、縣（市）政府應將經費補助納入預算；實施校務基金學校應納入校務基金收支處理。
（四）經費請撥、支用及核銷結案，應依本部補助及委辦經費核撥結報作業要點規定辦理。
六、補助成效考核：

  (一)本部依學校執行成果辦理專案審查及評鑑，其結果將作為次年度審查補助之依據。學校應辦理教學成果發表會或教學觀摩研討會等活動，本部並得視實際需要聘請原住民族專家及教育學者赴各校實地訪視，督導各校辦理原住民教育計畫。
(二)經核定受補助之高級中等學校，列入視導項目。
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