
 

 

 

2019 特奧全球青少年領袖峰會 

2019 Special Olympics Global Youth Leadership Summit in Abu Dhabi 

甄選公告 

 
一、依據：2018 年 10 月 17 日國際特奧會東亞區電子郵件信函辦理。 

 

二、甄選目的： 

青少年領袖峰會為 2019 夏季特奧世界賽的非運動項目活動之一，旨在為全球運動員領袖，對於

重大社會議題、智障人士福利與權利、特奧未來發展等面向，創造一個議事殿堂，與發表建言的

舞台。透過指導老師與融合夥伴的協助，達到融合教育的目的，並培養特奧運動員，相關社交、

公開演說、議題思考的技能。 

 

三、峰會時間：2019 年 3月 14 日至 18 日（需於 3月 13 日抵達、3 月 19 日離開阿布達比）。 

 

四、峰會地點：阿布達比酋長國 

 

五、經費來源：中華台北特奧會 

1. 參加甄選為個人自由意願，本會不支付參加者相關費用。 

2. 經甄選錄取者，由本會支付機票費用及國內交通費（護照、簽證屬私人物品，

需自行負擔相關費用）。 

3. 主辦單位落地招待（活動期間交通、住宿、膳食）。 

 

六、甄選對象與資格限制 

（一）需以組為單位報名參加甄選，每組需包含指導老師、特奧運動員、融合夥伴各 1名。 

（二）由於本次為全球青少年峰會，因此對於參加者（融合夥伴與指導老師）年齡、語言能

力、行為表現、議題探討能力，都有相關要求。 

（三）本次峰會除了議題探討，也強調返國後要實行相關計畫，並於規定期限送交報告至國際

特奧會。因此，經錄取者需簽署服務同意書，如不願簽署者，請勿報名參加。 

（四）評審委員將由本會遴聘適當人選，如經本次甄選後，依舊無法選出適合代表中華台北特

奧會出席的人選時，本會將以「從缺」處理。 

甄選對象與資格限制如下： 

l 特奧運動員 1 名 

1. 年齡需為 15-25 歲（需於 2017 年 12 月 31 日前已滿 15歲、不得於 2019 年 3 月 13 日

超過 25歲）。如無法處理兵役問題者，請勿報名。 

2. 可與融合夥伴不同性別。 



 

 

 

3. 必須有良好的口語表達與溝通能力、需識字、以及基本的社交能力。 

4. 具良好的生活自理能力，無不良習慣、與情緒管理問題，並且能搭乘飛機遠行。 

5. 在國內至少 1年參與特奧相關活動的經驗，如通過本會領袖培訓者更佳。 

6. 因本次峰會要求，活動結束後一年內，必須自辦或協助成員組織辦理相關青少年項目

活動，並繳交報告給國際特奧會。因此必須同意若經甄選錄取後，簽署本會服務同意

書，協助本會發展推廣青少年領袖項目至少一年。如無法同意者，請勿報名參加。 

 

l 融合夥伴 1 名 

1. 年齡需為 15-25 歲（年齡限制同上項 1），如無法處理兵役問題者，請勿報名。 

2. 可與特奧運動員不同性別、或是不同校。 

3. 需有流利的（fluent）英文能力（峰會全程以英文進行，全程需由融合夥伴與指導老

師協助運動員翻譯與發表，以進行議程與社交，請檢附英文能力證明）。 

4. 具有良好的生活自理能力、無不良嗜好、長途旅行與照顧運動員的能力。 

5. 如有參與特奧相關活動的經驗，曾擔任過融合夥伴者，或經本會領袖培訓者更佳。 

6. 因本次峰會要求，活動結束後一年內，必須自辦或協助成員組織辦理相關青少年項目

活動，並繳交報告給國際特奧會。因此必須同意若經甄選錄取後，簽署本會服務同意

書，協助本會發展推廣青少年領袖項目至少一年。如無法同意者，請勿報名參加。 

 

l 指導老師 1 名 

1. 年齡需滿 20歲，性別不拘，男需役畢。 

2. 可為特奧運動員之教師、教練、或特奧會正式員工，不可為特奧運動員的家庭成員。 

3. 如有實際參與特奧相關活動的經驗、或擔任特奧領袖培訓指導老師者為佳。 

4. 需具備良好的英語能力（聽說讀寫），如能檢附英語能力證明者更佳。 

5. 具有健康的身心、無不良習慣與行為。 

6. 需能獨自帶領特奧運動員、融合夥伴自行前往阿布達比的能力。 

7. 經錄取後需協助本會辦理本項活動相關行政事務。 

8. 因本次峰會要求，活動結束後一年內，必須自辦或協助成員組織辦理相關青少年項目

活動，並繳交報告給國際特奧會。因此必須同意若經甄選錄取後，簽署本會服務同意

書，協助本會發展推廣青少年領袖項目至少一年。如無法同意者，請勿報名參加。 

 

七、甄選辦法 

1. 特奧運動員領袖與融合夥伴需同組報名甄選（不可個別報名甄選）。 

2. 請於 107 年 11 月 23 日（五）中午 12 點前，將所有甄選資料上傳至雲端空間，並將共享載

點，以電子郵件的方式傳送至本會，本會收到載點後會前往下載。公用載點請保留到甄選結

束，請勿提前刪除。 



 

 

電子郵件信箱：soctnonsports@gmail.com	
電子郵件主旨請述明「甄選 2019 Global Youth Leadership Summit＋單位名稱）」 

3. 甄選的「必備」檔案如下（缺一不可）： 

A. 影片（3分鐘以內）（最好以英文演說；如為中文演說，請加上英文字幕），內容需有 

（1）所有成員的自我介紹 

（2）融合世代（Unified Generation）對你來說有什麼重要？ 

（3）融合式的生活，將如何形塑你的生活形態？你又能對這個世界造成什麼影響？ 

（4）想像經過 10年後，這個世界會有什麼樣貌？ 

B. 所有參加者的個人資料（每人一份，PDF 檔，中文撰寫，需包含個人資料及自傳，格

式請自行設計）。 

C. 未來一年預計推動特奧青少年相關活動的專案計畫書 1份（PDF 檔，需具體可以實施

的計畫書）。 

4. 本會訂於 107 年 11 月 26 日（一）（報到時間會另行通知學校單位或指導老師），於本會辦公

室（台北市大同區昌吉街 55 號 2 樓 213 室）辦理面試，所有報名參加甄選的人員都要到場

參加面試，其中一人無法到場者；或超過報到時間 15分鐘者，即取消甄選資格。 

5. 107 年 11 月 27 日（二）公告甄選結果於本會網站、臉書專頁。 

6. 本活動為全球所有成員組織公開甄選，名額有限。本次甄選僅為第一階段成員組織甄選，經

本次甄選通過後，方得進入第二階段-區域組織審核（僅審核所送資料，無須前往面試），區

域組織審核通過後，才會進入最後階段-國際特奧會與主辦國複審（僅審核所送資料，無須

前往面試）；待最後階段審核通過後，會由國際特特奧會公告、寄發邀請函並開始辦理後續

作業。 

7. 如有相關問題，請於上班時間（週一至週五，上午 9點至下午 6點）詢問： 

王子培 副秘書長 

電話：07-3317096 或 0937597315 

電子郵件：u8744038@gmail.com 

 

 

 


