教育部國民及學前教育署主管高級中等學校

106年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員
進階培訓實施計畫
1、 依據
   一、性別平等教育法第30條第3項、校園性侵害性騷擾或性霸凌防
       治準則第22條(中華民國101年5月24日教育部臺參字第
       1010081429C號令頒訂修正)培訓具校園性侵害性騷擾或性霸凌
事件調查專業素養之專家學者人才資格。
    二、102年3月20日教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業
       人員培訓修訂課程。
    三、教育部國民及學前教育署106年2月16日臺教國署學字第號
        1060016429函辦理。
2、 目的
性別平等教育法公布施行後，各校性別平等教育委員會須依法設立、加強宣導學生各項申訴及維護個人權益之管道，然當一旦啟動性別案件之調查程序，案件調查是否能確實如期完成，攸關各校內部行政溝通協調、法律競合與運用、面對媒體危機應變能力、事件當事人輔導與轉介機制以及後續說服權責單位行政懲處等處理能力，為加強高級中等學校調查專業人才庫人員培訓，故擬訂本培訓計畫以達下列目的：
   一、培植專業人員了解校園性侵害性騷擾或性霸凌事件相關法規和處
       理程序，精進其辨識校園性別事件敏感度和調查處理專業知能。
   二、建立專業人員校園危機管理知能與新聞事件處理之溝通技巧。
   三、增進專業人員了解校園性侵害性騷擾及性霸凌事件當事人之心理

      脈絡與身心反應，運用正確的概念及輔導技巧，建立信任關係。

   四、提升專業人員處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件之調查報告撰

寫和法律涵攝論述解析能力。

   五、促進專業人員面對行政懲處可能遭遇之困境以及解決之道，提升
其問題解決能力。

3、 辦理單位
一、主辦單位︰教育部國民及學前教育署
二、協辦單位：新北市政府教育局

   二、承辦單位：新北市立新北高級工業職業學校
4、 研習時間：106年4月16日（星期日）至18日（星期二）
5、 研習地點︰錄取後公告。
6、 研習課程：進階培訓課程（如附件1），共21小時。

7、 參加對象
一、教育部國民及學前教育署主管高級中等學校和新北市主管高級中等學校之各校尚未具有校園性侵害性騷擾及性霸凌事件調查專業人才庫資格人員且校內尚無人員接受進階培訓課程者，請務必優先派員參加。
二、教育部國民及學前教育署和新北市主辦性別平等教育業務相關人員已具初階資格。

三、參加人員請推派不涉及校園性別事件經調查後事實認定成立者且優先推派非輔導背景之性別平等教育委員會委員已具初階資格。
四、本次培訓課程預計招收80名，如超額報名時，將考量特殊因素外，以學校未具校園性侵害性騷擾及性霸凌事件調查專業人才庫資格人員者優先錄取，次依學校具有調查專業人員人數多寡、報名先後順序依照國教署審核後錄取，額滿為止。
捌、參加人員權利與義務
一、需全程參與初進階培訓課程，並依規定簽到退，不得缺課與遲到早退（每堂課遲到15分鐘以上者，該堂課不計時數）。結訓後通過評量者核發20小時研習時數證明及結業證書，。
二、完成進階課程且有案件調查經驗者，可優先參加下梯次高階培訓課程。

三、上課期間，學員需自行攜帶筆記型電腦，請勿從事與課程內容無關之作業，並且不得使用相關網路通訊軟體（如LINE、skype、Facebook…等），並請遵守承辦學校之規定。
   四、請於上課前先行參閱性別平等教育法相關法規(性別平等教育
       法、性別平等教育法施行細則、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治
       準則等)及教育部函示公文等，前述資料可至新北高工首頁網站
       最新訊息（http://www.ntvs.ntpc.edu.tw/bin/home.php）下
       載，俾利課程進行。
玖、報名時間及方式
一、即日起至106年4月10日（星期一）止，請一律至全國教師在職進修網登錄報名（網址：http://inservice.edu.tw課程代碼：2183968）。並同時填妥參訓人員之基本法規預習資料（如附件3）和行前資料表（如附件4），e-amil至 18@ntvs.ntpc.edu.tw，資料不齊及逾時者，不予錄取。
二、未能於全國教師在職進修網報名之學校人員，請將報名表（如附件2）經首長核章後，併同基本法規預習資料（如附件3）和行前資料表（如附件4）將電子檔e-amil至 18@ntvs.ntpc.edu.tw。
三、錄取名單於106年4月12日（星期三）下午17點前公告於新北高工首頁(http://www.ntvs.ntpc.edu.tw/bin/home.php)。

拾、
聯絡人：張其清主任
聯絡電話：02-22612483轉18     傳真號碼：02-22705501
拾壹、請各校准予參與培訓課程學員及工作人員公差假登記並課務排代；

    研習日期為假日，受薦派出席人員可在研習結束後6個月內擇日補休
    (課務自理)。交通資訊(如附件5)所示。
拾貳、經費來源：本活動所需經費由教育部國民及學前教育署下授委辦款項下支應，活動計畫經費概算表(如附件6)所示。

拾參、獎勵：辦理本活動人員依規定敘獎。
拾肆、本計畫經核定後實施，修正時亦同，如有未竟事宜，得適時補充修訂並通知參與人員。
附件2：
教育部國民及學前教育署主管高級中等學校

106年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員
進階培訓課程表
	第1天：106年4月16日（日）

	時間
	課程(活動)內容
	主講(持)人

	09:30-09:40
	始業式
	教育部國民及學前教育署代表
新北高工 林恭煌 校長

	09:40-10:30
	校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念及相關法規

案例研討(一)
	陳文玲老師

(北大附工)

	10:30-11:20
	校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念及相關法規

案例研討(二)
	黃麗娟主任

(國立秀水高工)

	11:20-11:40
	休息
	新北高工服務團隊

	11:40-12:30
	校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念及相關法規

案例研討(三)
	蔡佳玲主任

(台南市私立長榮中學)

	12:30-14:00
	午餐、休息(下午簽到)
	新北高工服務團隊

	14:00-15:40
	校園性侵害性騷擾或性霸凌懲處追蹤與行政救濟

案例研討（一）
	吳志光 教授
(輔仁大學法律系)

	15:40-16:00
	休息
	新北高工服務團隊

	16:00-16:50
	校園性侵害性騷擾或性霸凌懲處追蹤與行政救濟

案例研討（二）
	吳志光 教授
(輔仁大學法律系)


	第2天：106年4月17日（一）

	時間
	課程(活動)內容
	主講(持)人

	08:40-09:00
	報到(上午簽到)
	新北高工服務團隊

	09:00-10:40
	校園性侵害性騷擾或性霸凌危機處理與媒體公關案例研討
	葉毓蘭  秘書長
(亞洲警察學會)

	10:40-11:00
	休息
	新北高工服務團隊

	11:00-12:40
	調查報告撰寫實務解說
	羅燦煐 教授
(世新大學性別研究所) 

	12:40-14:00
	午餐、休息(下午簽到)
	新北高工服務團隊

	14:00-15:40
	校園性侵害性騷擾或性霸凌調查程序演練及研討（一）
--分組演練
	授課講師: 羅燦煐 教授
(世新大學性別研究所)
(1)分組助理講師 張其清主任

(2)分組助理講師 陳文玲老師
(3)分組助理講師 黃麗娟主任
(4)分組助理講師 蔡佳玲主任

	15:40-16:00
	休息
	新北高工服務團隊

	16:00-18:30
	調查報告撰寫習作與討論（一）--報告撰寫分組演練
	授課講師: 羅燦煐 教授
(世新大學性別研究所)

(1)分組助理講師 張其清主任

(2)分組助理講師 陳文玲老師
(3)分組助理講師 黃麗娟主任
(4)分組助理講師 蔡佳玲主任


	第3天： 106年4月18日（二）

	時間
	課程名稱
	主持人/授課講師

	08:40-09:00
	報到(上午簽到)
	新北高工服務團隊

	09:00-10:00
	校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查人員晤談技巧與

心理調適實務研討(一)
	授課講師: 羅燦煐教授
(世新大學性別研究所)

(1)分組助理講師 張其清主任

(2)分組助理講師 陳文玲老師
(3)分組助理講師 黃麗娟主任
(4)分組助理講師 蔡佳玲主任

	10:00-10:20
	休息
	新北高工服務團隊

	10:20-12:00
	校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查人員晤談技巧與

心理調適實務研討(二)
	授課講師: 羅燦煐 教授
(世新大學性別研究所)

(1)分組助理講師 張其清主任

(2)分組助理講師 陳文玲老師
(3)分組助理講師 黃麗娟主任
(4)分組助理講師 蔡佳玲主任

	12:00-13:30
	午餐、休息(下午簽到)
	新北高工服務團隊

	13:30-15:10
	調查報告撰寫習作與討論（二）--撰寫注意事項說明

分組演練
	授課講師: 羅燦煐 教授
(世新大學性別研究所)

(1)分組助理講師 張其清主任

(2)分組助理講師 陳文玲老師
(3)分組助理講師 黃麗娟主任
(4)分組助理講師 蔡佳玲主任

	15:10-15:30
	休息
	新北高工服務團隊

	15:30-16:20
	校園性侵害性騷擾或性霸凌調查程序演練及研討（二）
--分組報告及討論
	授課講師: 羅燦煐 教授
(世新大學性別研究所)

(1)分組助理講師 張其清主任

(2)分組助理講師 陳文玲老師
(3)分組助理講師 黃麗娟主任
(4)分組助理講師 蔡佳玲主任

	16:20-17:10
	綜合座談
	授課講師: 羅燦煐 教授
(世新大學性別研究所)

(1)分組助理講師 張其清主任

(2)分組助理講師 陳文玲老師
(3)分組助理講師 黃麗娟主任
(4)分組助理講師 蔡佳玲主任

	17:10-17:40
	閉幕式
	教育部國民及學前教育署代表
新北高工 林恭煌 校長


附件2：報名表
教育部國民及學前教育署主管高級中等學校

106年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員
進階培訓報名表
	學校名稱
	
	服務單位
	
	職稱
	
	職等
	

	姓名
	
	聯絡電話
	(   )：
手機 ：

	身份證

號  碼
	
	生日
	年   月   日

	初階證書或研習時間證明
	□有(請以PDF格式上傳附件，檔名請以”姓名”標註)
□ 年 月 日至 年 月 日

	性別
	□男   □女
	用餐狀況
	□葷   □素

	e-mail
	

	搭乘

調    查
	□自行前往

□開車需要停放車位
	住宿
	□住宿   □不住宿

	各校具調查資格人才(括弧中勾選）
	□目前校內未具有校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格人員

	
	□校內具有校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格人員一名

	
	□校內具有校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人才庫資格人員已達二名以上

	參加人員
	□本署所主管「國立高中職學校」教師

□本署所主管「私立高中職學校」教師

□本署所主管「進修學校」教師

□本署所主管「偏鄉原住民學校」教師

	參與調查經驗
	□參與過調查校園性侵害性騷擾或性霸凌事件
□未參與過調查校園性侵害性騷擾或性霸凌事件


附件3：基本法規預習資料
	一、您個人認為在人際互動當中有哪些是屬於不受歡迎具有性意味的言語：



	二、您個人認為在人際互動當中有哪些是屬於不受歡迎具有性意味的行為：



	三、您個人認為在人際互動當中有哪些是屬於不受歡迎具有性別歧視的言語：



	四、您個人認為在人際互動當中有哪些是屬於不受歡迎具有性別歧視的行為：



	五、您個人認為在人際互動當中有哪些現象是屬於影響人格尊嚴：



	六、您個人認為在人際互動當中有哪些現象是屬於影響學習機會：



	七、您個人認為在人際互動當中有哪些現象是屬於影響工作表現：



	八、您個人認為在人際互動當中的性猥褻和性侵害行為有哪些差異：




編號：        學校名稱：    

職稱：  
      姓名：

 附件4：行前資料表

	一、您個人在進階培訓之後有機會成為調查專業人員的深切期許為何：



	二、您個人在面對校園性別事件危機曾經處理過的經驗心得？




編號：        學校名稱：    


職稱：  
      姓名：

附件5：交通資訊
◎高鐵板橋站(南向出口走至捷運板橋站)

◎捷運藍線(土城南港線 往永寧)-->海山站下車 請走1號出口明德路左轉5分鐘

◎公車路線: 245(經裕民路副線) -->海山高工站 下車

           265(經土城紅線)  -->海山高工站 下車

           231 (經土城)     -->海山高工站 下車 

◎開車路線

　南下: 北二高中和交流道下往土城連城路.金城路方向約5-8分鐘 

　北上: 北二高土城交流道下右轉往土城金城路方向於明德路左轉        

約3-5分鐘
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